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Allgemeine Geschaftsbedingungen fir die Lieferung
an Nicht-Verbraucher

Artikel 1. Allgemein

1. Diese Bedingungen gelten fir alle Angebote, Offerten
und Vertrage zwischen Pay United B.V. registriert in
Valkenburg — Niederlanden (KVK-Nummer: 76681920), im
Folgenden ,Pay United" genannt, und einer Gegenpartei,
fur die Pay United diese Bedingungen fur anwendbar erklart
hat, sofern die Parteien nicht ausdriicklich und schriftlich
von diesen Bedingungen abgewichen sind.

2. Diese Bedingungen gelten auch fir Vertrage mit Pay
United, fir deren Ausfihrung Pay United Dritte einschalten
muss.

3. Diese Bedingungen wurden auch fiir die Mitarbeiter von
Pay United und dessen Management geschrieben.

4. Die Gegenpartei darf die Rechte und Pflichten, die sich
aus einem Vertrag ergeben, ohne die schriftliche
Zustimmung von Pay United in keiner Weise auf Dritte
Ubertragen. Pay United wird diese Erlaubnis nicht aus
unangemessenen Grinden verweigern.

5. Die Anwendbarkeit von Einkaufs- oder anderen
Geschéaftsbedingungen der Gegenpartei wird ausdriicklich
abgelehnt.

6. Falls eine oder mehrere Bestimmungen dieser
allgemeinen  Geschéftsbedingungen zu irgendeinem
Zeitpunkt ganz oder teilweise nichtig sind oder fir nichtig
erklart werden sollten, bleiben die tbrigen Bestimmungen
dieser allgemeinen Geschéaftsbedingungen in vollem
Umfang anwendbar. Pay United und die Gegenpartei
werden sich dann beraten, um neue Bestimmungen zu
vereinbaren, die die nichtigen oder ungiltigen
Bestimmungen ersetzen, wobei so weit wie mdglich der
Zweck und die Absicht der urspriinglichen Bestimmungen
bertcksichtigt wird.

7. Wenn es Unklarheiten beziglich der Auslegung einer
oder mehrerer Bestimmungen dieser Allgemeinen
Geschéaftsbedingungen gibt, dann muss die Auslegung im
Sinne dieser Bestimmungen erfolgen.

8. Wenn zwischen den Parteien eine Situation entsteht, die
in diesen Allgemeinen Geschaftsbedingungen nicht
geregelt ist, muss diese Situation im Sinne dieser
Allgemeinen Geschéftsbedingungen beurteilt werden.

9. Wenn Pay United nicht immer die strikte Einhaltung
dieser Geschaftsbedingungen verlangt, bedeutet dies nicht,
dass die Bestimmungen nicht gelten oder dass Pay United
in irgendeiner Weise das Recht verlieren wiirde, andernfalls
die strikte Einhaltung der Bestimmungen dieser
Geschéaftsbedingungen zu verlangen.

Artikel 2. Beziiglich der Loyalty-Passlésung
1. Zu den Loyalty-Pass-Lésungen gehéren die Marken ,Der
Autopass” und ,Der Osmose Key ". Neue Marken von Pay
United, von denen logischerweise angenommen werden
kann, dass es sich um einen Loyalty-Pass handelt, werden
automatisch unter den Namen ,Loyalty-Passlésung”,
,Postpaid-Pass" und ,Prepaid-Pass" hinzugefiigt.

2. Der geschaftliche Loyalty-Pass (Postpaid), im Folgenden
als ,Postpaid-Pass" bezeichnet, ist ausschlielich flr
Unternehmen mit  einer Registrierung bei der
Handelskammer, im Folgenden als ,das Unternehmen"
bezeichnet, bestimmt.

3. Mit dem Postpaid-Pass werden die Transaktionen der
Geschéftskunden  registriert und so erhalt der

Geschaftskunde zu Beginn des Monats eine Rechnung mit
den Transaktionen des Vormonats.

4. Die Rechnung muss innerhalb von 14 Tagen bezahlt
werden, andernfalls behalt sich Pay United das Recht vor,
den Postpaid-Pass (vorliibergehend) zu sperren.

5. Ubertragbarkeit: Jeder Mitarbeiter des Unternehmens
darf den Postpaid-Pass verwenden (in Absprache mit der
verantwortlichen Person des Unternehmens).

6. Ein Postpaid-Pass kann Uber die Websites von Pay
United (u.a. www.) beantragt werden.

7. Mit der Bestellung des Postpaid-Passes wird automatisch
ein Vertrag auf unbestimmte Zeit geschlossen.

8. Der Prepaid-Loyaltypass, nachstehend ,Prepaid-Pass"
genannt, ist fir jedermann erhaltlich.

9. Der Prepaid-Pass ist eine Guthabenkarte, mit der ein vom
Kunden im Voraus bezahltes und zugewiesenes Guthaben
verknupft ist.

10. Nach Registrierung und Verlinkung der Karte mit dem
Konto kann Uber die Website von Pay United Geld auf den
Prepaid-Pass geladen werden.

11. Der Standort bestimmt, welche Upgrades mdglich sind
und welche Bonusbetrage damit verbunden sind.

12. Der Prepaid-Pass kann am Standort abgeholt oder
online Uber die Websites von Pay United (u.a. www.)
bestellt werden.

13. Guthabenibertragungen von Prepaid-Passen kdnnen
nur zwischen verknlpften Prepaid-Passen desselben
Kontos erfolgen.

14. Das Guthaben auf dem Prepaid-Pass ist nicht
verzinslich.

15. Das Guthaben auf dem Prepaid-Pass kann nicht gegen
Bargeld eingetauscht werden.

16. Wenn der Kunde die Dienste nicht (mehr) in Anspruch
nehmen mochte, wird ein etwaiger Restbetrag nicht
zurlickerstattet.

17. Das Unternehmen oder der Kunde bleibt jederzeit
verantwortlich und haftbar fir die Art und Weise der
Nutzung und/oder des Missbrauchs des Postpaid-Passes
und stellt sicher, dass die Benutzer diese Allgemeinen
Geschaftsbedingungen und die Hausordnung der Standort
einhalten.

18. Im Falle von Verlust, Beschadigung oder Diebstahl des
Postpaid- oder Prepaid-Passes muss so schnell wie
moglich ein Bericht an eine der Kundendienstabteilungen
von Pay United erstellt werden.

19. Nach Meldung von Verlust oder Diebstahl wird Pay
United den Postpaid- oder Prepaid-Pass sofort sperren.
Nach dem Zeitpunkt der Meldung gehen alle Transaktionen
auf das Konto von Pay United und nicht auf das Konto des
Unternehmens oder des Kunden.

20. Das Unternehmen oder der Kunde erhalt so schnell wie
moglich einen Postpaid-Ersatzpass per Post.

Artikel 3. Allgemeines zum Standort

1. Die Gegenpartei ist verpflichtet, Pay United auf die
Bedingungen aufmerksam zu machen, unter denen die
Dienste am  Standort genutzt werden konnen,
einschlieflich, aber nicht beschrankt auf die in diesem
Artikel enthaltenen Bestimmungen.

2. Der Kunde muss sich vor der Nutzung der Dienste auf
der Standort Giber deren korrekte Nutzung informieren. Dies



kann durch das Lesen der Anweisungen auf
Instruktionstafeln oder auch durch Anweisungen, die von
einem Mitarbeiter am Standort entweder miindlich oder
durch Gesten gegeben werden, geschehen.

3. Im Falle einer Beschwerde oder wenn das Ergebnis nicht
so ausfallt, wie der Kunde verniinftigerweise von der
Dienstleistung erwarten konnte, muss der Kunde innerhalb
von 24 Stunden einen Mitarbeiter des Standortes oder Pay
United kontaktieren.

4. Der Standort kann einen Kunden ablehnen, wenn sein
Fahrzeug fir den Service ungeeignet ist oder wenn es
andere verniinftige Griinde dafir gibt.

5. Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen fiur die
spezifische Nutzung der Dienste der Standort gelten
zusatzlich zu diesen Allgemeinen Geschaftsbedingungen
von Pay United.

Artikel 4. Offerten und Angebote

1. Alle Offerten und Angebote von Pay United sind
unverbindlich, es sei denn, im Angebot wurde eine Frist zur
Annahme festgelegt. Ein Angebot oder eine Offerte verfallt,
wenn das Produkt, auf das sich das Angebot oder die
Offerte bezieht, in der Zwischenzeit nicht mehr verfligbar
ist.

2. Pay United kann nicht an seine Angebote oder Offerten
gebunden werden, wenn die Gegenpartei vernlnftigerweise
verstehen kann, dass die Angebote oder Offerten oder ein
Teil davon einen offensichtlichen Fehler oder Irrtum
enthalten.

3. Die in einem Angebot oder einer Offerte angegebenen
Preise verstehen sich exklusive Mehrwertsteuer und
anderer staatlicher Abgaben, aller im Zusammenhang mit
dem Vertrag anfallenden Kosten, einschlief3lich Reise- und
Unterkunftskosten, Versand- und Bearbeitungskosten,
sofern nicht anders angegeben.

4. Wenn die Annahme (eventuell in geringfligigen Punkten)
von dem in der Offerte oder dem Angebot enthaltenen
Angebot abweicht, ist Pay United nicht daran gebunden.
Der Vertrag kommt dann nicht mit dieser abweichenden
Annahme zustande, sofern Pay United nichts anderes
angibt.

5. Eine zusammengesetzte Preisangabe verpflichtet Pay
United nicht dazu, einen Teil des Auftrags fir einen
entsprechenden  Teil des angegebenen Preises
auszufiihren. Angebote oder Offerten gelten nicht
automatisch fur zukiinftige Bestellungen.

Artikel 5.

Leistungszeitraume

1. Der Vertrag zwischen Pay United und der Gegenpartei
wird auf unbestimmte Zeit geschlossen, es sei denn, die Art
des Vertrages schreibt etwas anderes vor oder die Parteien
vereinbaren ausdricklich und schriftlich etwas anderes.

2. Wenn eine Frist fir die Fertigstellung bestimmter
Arbeiten oder fiir die Lieferung bestimmter Guter vereinbart
oder angegeben wurde, ist dies niemals eine fatale Frist.
Wenn eine Frist Gberschritten wird, muss die Gegenpartei
daher Pay United schriftlich in Verzug setzen. Pay United
muss eine angemessene Frist zur weiteren Erflllung des
Vertrages eingerdaumt werden.

3. Falls Pay United fur die Ausfiihrung des Vertrages Daten
von der Gegenpartei bendtigt, beginnt die Ausfihrungsfrist
erst, nachdem die Gegenpartei diese korrekt und
vollstandig Pay United zur Verfligung gestellt hat.

Vertragsdauer und

4. Die Gegenpartei ist verpflichtet, die Giter zu dem
Zeitpunkt abzunehmen, zu dem sie ihr zur Verfligung
gestellt werden. Verweigert die Gegenpartei die Annahme
der Lieferung oder ist sie nachlassig bei der Bereitstellung
der fur die Lieferung erforderlichen Informationen oder
Anweisungen, ist Pay United berechtigt, die Waren auf
Kosten und Risiko der Gegenpartei einzulagern.

5. Pay United hat das Recht, bestimmte Aktivitdten von
Dritten ausflihren zu lassen.

6. Pay United ist berechtigt, den Vertrag in mehreren
Schritten auszufiihren und den so ausgefiihrten Teil separat
in Rechnung zu stellen.

7. Wenn der Vertrag in Phasen ausgefiihrt wird, kann Pay
United die Ausfilhrung derjenigen Teile aussetzen, die zu
einer nachfolgenden Phase gehdren, bis die Gegenpartei
die Ergebnisse der vorhergehenden Phase schriftlich
genehmigt hat.

Artikel 6. Anderungen am Vertrag

1. Stellt sich wahrend der Ausfihrung des Vertrages
heraus, dass es notwendig ist, den Vertrag zu andern oder
zu erganzen, um seine ordnungsgemafe Ausflihrung zu
gewahrleisten, werden die Parteien den Vertrag rechtzeitig
und in gegenseitiger Absprache andern. Wenn die Art, der
Umfang oder der Inhalt des Vertrages, sei es auf Ersuchen
oder nach Angabe der Gegenpartei, der zustandigen
Behodrden usw., gedndert wird und der Vertrag dadurch
qualitativ und/oder quantitativ verandert wird, kann dies
auch Folgen flir das urspringlich Vereinbarte haben.
Infolgedessen kann der urspriinglich vereinbarte Betrag
erhoht oder verringert werden. Pay United wird, soweit
moglich, im Voraus einen Kostenvoranschlag abgeben.
Eine Anderung des Vertrages kann auch den urspriinglich
festgelegten Durchfiihrungszeitraum andern. Die
Gegenpartei akzeptiert die Méglichkeit der Anderung des
Vertrages, einschlieBlich der Anderung des Preises und des
Durchfiihrungszeitraums.

2. Wenn der Vertrag geandert wird, wozu auch ein Nachtrag
gehort, ist Pay United berechtigt, ihn erst dann umzusetzen,
wenn er von der autorisierten Person innerhalb von Pay
United genehmigt wurde und die Gegenpartei dem Preis
und anderen Bedingungen zugestimmt hat, einschlieRlich
des dann festzulegenden Zeitpunkts der Umsetzung. Das
Versaumnis oder die nicht sofortige Umsetzung des
geanderten Vertrages stellt keinen Vertragsbruch durch
Pay United dar und ist kein Grund fur den Kunden, den
Vertrag zu kindigen. Ohne in Verzug zu sein, kann Pay
United einen Antrag auf Anderung des Vertrages ablehnen,
wenn dies Folgen in Bezug auf Qualitat und / oder Quantitat
haben kénnte, z.B. fir die auszufiihrende Arbeit oder die zu
liefernden Waren.

3. Wenn Pay United mit der Gegenpartei einen Festpreis
vereinbart, dann ist Pay United dennoch jederzeit
berechtigt, diesen Preis zu erhéhen, ohne dass der Kunde
in diesem Fall berechtigt ist, den Vertrag aus diesem Grund
zu kindigen, wenn die Preiserhdhung auf einer Befugnis
oder Verpflichtung nach dem Gesetz oder einer
Vorschriften beruht oder durch eine Erhdhung der
Rohstoffpreise, Lohne usw. oder aus anderen Griinden
verursacht wird, die zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses vernlinftigerweise nicht vorhersehbar
waren.

4. Wenn die Preiserhdhung, auler infolge einer
Vertragsanderung, 10% Uberschreitet und innerhalb von
drei Monaten nach Vertragsabschluss eintritt, dann ist nur
die Gegenpartei, die berechtigt ist, sich auf Titel 5, Abschnitt



3 von Buch 6 des niederlandischen Birgerlichen
Gesetzbuches zu berufen, berechtigt, den Vertrag durch
eine schriftliche Erklarung aufzuldsen, es sei denn, Pay
United istimmer noch bereit, den Vertrag auf der Grundlage
der urspriinglichen Vereinbarung zu erflllen oder wenn die
Preiserh6hung auf eine Behodrde oder eine Verpflichtung
zuriickzufuhren ist, die Pay United kraft Gesetzes obliegt
oder wenn festgelegt ist, dass die Lieferung mehr als drei
Monate nach dem Verkauf erfolgt.

Artikel 7. Aussetzung, Auflésung und

vorzeitige Beendigung des Vertrages

1. Pay United ist berechtigt, die Erfullung der
Verpflichtungen auszusetzen oder den Vertrag aufzulésen,
wenn:

- die Gegenpartei ihre Verpflichtungen aus dem Vertrag
nicht, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erfullt;

- nach dem Abschluss des Vertrages Pay United
bekanntgegebene Umstande guten Grund zu der
Befurchtung geben, dass die Gegenpartei die
Verpflichtungen nicht erfillen wird; und / oder

- beim Abschluss des Vertrages die Gegenpartei
aufgefordert wurde, eine Sicherheit fur die Erflllung ihrer
Verpflichtungen aus dem Vertrag zu leisten, und diese
Sicherheit nicht oder unzureichend geleistet wird.

2. Wenn aufgrund der Verzbgerung seitens der
Gegenpartei Pay United nicht mehr verpflichtet werden
kann, den Vertrag zu den urspringlich vereinbarten
Bedingungen zu erfiillen, ist Pay United berechtigt, den
Vertrag aufzulésen.

3. Darlber hinaus ist Pay United berechtigt, den Vertrag
aufzulésen, wenn Umstédnde auftreten, die so
schwerwiegend sind, dass die Einhaltung des Vertrages
unmdglich ist, oder wenn es anderweitige Umstande gibt,
die so schwerwiegend sind, dass die unverdnderte
Aufrechterhaltung des Vertrages von Pay United
vernunftigerweise nicht verlangt werden kann.

4. Wenn der Vertrag aufgel6st wird, sind die Forderungen
von Pay United gegentiber der Gegenpartei sofort fallig und
zahlbar. Wenn Pay United die Erfillung seiner
Verpflichtungen aussetzt, behédlt es seine Anspriiche
gemal Gesetz und Vertrag.

5. Wenn Pay United aufgel6st wird, ist sie in keiner Weise
zur Zahlung von Schaden und Kosten verpflichtet, die in
irgendeiner Weise entstanden sind.

6. Wenn die Auflésung der Gegenpartei zuzuschreiben ist,
hat Pay United Anspruch auf Entschadigung fir Schaden,
einschliefllich Kosten, die direkt oder indirekt entstanden
sind.

7. Wenn die Gegenpartei ihren Verpflichtungen im Rahmen
des Vertrages nicht nachkommt und diese Nichterflllung
die Auflésung rechtfertigt, ist Pay United berechtigt, den
Vertrag direkt und mit sofortiger Wirkung zu kiindigen, ohne
dass der Kunde zur Zahlung von Schadenersatz oder
Entschadigung verpflichtet ist, wahrend die Gegenpartei
wegen Vertragsverletzung zur Zahlung von Schadenersatz
oder Entschadigung verpflichtet ist. Die Gegenpartei ist fir
alle Schaden (einschlieRlich Kosten) seitens Pay United
haftbar, die direkt oder indirekt aus der Nichterfillung des
Vertrages entstehen, wahrend die Gegenpartei verpflichtet
ist, Schadenersatz oder Entschadigung fir die
Vertragsverletzung zu zahlen.

8. Wird der Vertrag von Pay United vorzeitig beendet,
veranlasst Pay United in Absprache mit der Gegenpartei die
Ubergabe der noch auszufilhrenden Arbeiten an Dritte. Es

sei denn, die Kindigung ist auf die Gegenpartei
zurlickzufiihren. Falls die Ubertragung der Arbeit fiir Pay
United mit zusatzlichen Kosten verbunden ist, werden diese
dem Kunden in Rechnung gestellt. Die Gegenpartei ist
verpflichtet, diese Kosten innerhalb der oben genannten
Frist zu zahlen, es sei denn, Pay United gibt etwas anderes
an.

9. Im Falle einer Liquidation, eines (Antrags auf)
Zahlungsaufschub(s) oder Konkurs(es), einer Pfandung -
wenn und soweit die Pfandung nicht innerhalb von drei
Monaten aufgehoben wurde - auf Kosten der Gegenpartei,
einer Schuldensanierung oder eines anderen Umstandes,
aufgrund dessen die Gegenpartei nicht mehr frei tber ihre
Vermodgenswerte verfligen kann, steht es Pay United frei,
den Vertrag direkt und mit sofortiger Wirkung zu beenden
oder den Auftrag oder den Vertrag zu annullieren, ohne
dass sie ihrerseits zur Zahlung von Schadenersatz oder
Entschadigung verpflichtet ist. Die Forderungen von Pay
United gegenlber der Gegenpartei sind in diesem Fall
sofort fallig.

10. Wenn die Gegenpartei einen erteilten Auftrag ganz oder
teilweise storniert, werden der Gegenpartei die bestellten
oder fur den Auftrag vorbereiteten Artikel in voller Héhe in
Rechnung gestellt, zuztiglich der Liefer- und Versandkosten
und der fir die Ausfiihrung des Vertrages reservierten
Arbeitszeit.

11. Im Falle einer Aussetzung oder Auflésung des
Vertrages hat Pay United das Recht, ihre Kunden sofort auf
eine andere Partei zu Uubertragen, ohne dass der
Gegenpartei in irgendeiner Weise (Schadens-)Ersatz
geleistet wird.

Artikel 8. Hohere Gewalt

1. Pay United ist nicht verpflichtet, irgendeine Verpflichtung
gegenuber der Gegenpartei zu erfiillen, wenn sie durch
einen Umstand behindert wird, der nicht auf Fahrlassigkeit
zuriickzufiihren ist und nicht nach dem Gesetz, einer
Rechtshandlung oder allgemein akzeptierten Ansichten
erfolgt.

2. Unter hoéherer Gewalt versteht man in diesen
Bedingungen, zusatzlich zu dem, was in Gesetz und
Rechtsprechung verstanden wird, alle externen Ursachen,
vorhersehbar oder unvorhersehbar, auf die Pay United
keinen Einfluss hat, die aber Pay United unféahig machen,
ihre Verpflichtungen zu erfillen. EinschlieRlich Streiks in
den Betrieben von Pay United oder Dritten. Pay United hat
auch das Recht, sich auf héhere Gewalt zu berufen, wenn
der Umstand, der die (weitere) Erflllung des Vertrages
verhindert, eintritt, nachdem Pay United ihre Verpflichtung
hatte erfiillen missen.

3. Pay United kann die Verpflichtungen aus dem Vertrag
wahrend des Zeitraums, in dem die hdéhere Gewalt
andauert, aussetzen. Dauert dieser Zeitraum langer als
zwei Monate, so hat jede Partei das Recht, den Vertrag zu
kiindigen, ohne der anderen Partei Schadenersatz leisten
zu missen.

4. Sofern Pay United zum Zeitpunkt des Eintretens der
Hoheren Gewalt seine Verpflichtungen aus dem Vertrag
bereits teilweise erfiillt hat oder erflllen kann und der erfiillte
oder zu erfilllende Teil einen eigenstandigen Wert hat, ist
Pay United berechtigt, den bereits erflllten oder zu
erfullenden Teil gesondert in Rechnung zu stellen. Die
Gegenpartei ist verpflichtet, diese Rechnung zu begleichen,
als ob es sich um einen separaten Vertrag handeln wiirde.



Artikel 9. Zahlung und Inkassokosten

1. Die Zahlung muss innerhalb von 14 Tagen nach
Rechnungsdatum auf eine von Pay United anzugebende
Weise in der Wahrung der Rechnung erfolgen, es sei denn,
Pay United hat schriftlich etwas anderes angegeben. Pay
United ist berechtigt, periodisch Rechnungen zu stellen.

2. Wenn die Gegenpartei eine Rechnung nicht fristgerecht
bezahlt, ist die Gegenpartei von Rechts wegen in Verzug.
Die Gegenpartei schuldet dann Zinsen in H6he von 1% pro
Monat, es sei denn, der gesetzliche Zinssatz ist héher; in
diesem Fall ist der gesetzliche Zinssatz geschuldet. Die
Zinsen auf den geschuldeten und zu zahlenden Betrag
werden ab dem Zeitpunkt berechnet, zu dem die
Gegenpartei in Verzug ist, bis zum Zeitpunkt der
vollstandigen Zahlung des geschuldeten Betrags.

3. Pay United ist berechtigt, die von der Gegenpartei
geleisteten Zahlungen zunachst zur Reduzierung der
Kosten, dann zur Reduzierung der félligen Zinsen und
schlieBlich zur Reduzierung der Hauptsumme und der
aufgelaufenen Zinsen zu veranlassen.

4. Pay United kann, ohne dadurch in Verzug zu sein, ein
Zahlungsangebot ablehnen, wenn die Gegenpartei eine
andere Reihenfolge fur die Gewahrung der Zahlung
bestimmt. Pay United kann die vollstdndige Riickzahlung
der Hauptsumme verweigern, wenn nicht auch die
ausstehenden und aufgelaufenen Zinsen und
Inkassokosten bezahlt werden.

5. Die Gegenpartei ist niemals berechtigt, den Betrag, den
sie Pay United schuldet, zu verrechnen.

6. Einwande gegen den Betrag einer Rechnung setzen die
Zahlungsverpflichtung nicht aus. Die Gegenpartei, die nicht
berechtigt ist, sich auf Artikel 6.5.3 (§§ 231 bis 247 von Buch
6 des niederlandischen Burgerlichen Gesetzbuches) zu
berufen, ist auch nicht berechtigt, die Zahlung einer
Rechnung aus einem anderen Grund auszusetzen.

7. Wenn die Gegenpartei mit der (rechtzeitigen) Erflllung
ihrer Verpflichtungen in Verzug ist, gehen alle
angemessenen Kosten fur die Erlangung einer
aulergerichtlichen Einigung zu Lasten der Gegenpartei.
Die auflergerichtlichen Kosten werden auf der Grundlage
dessen berechnet, was in der niederlandischen
Inkassopraxis ublich ist, derzeit die Berechnungsmethode
nach Rapport Voorwerk 1. Wenn Pay United jedoch héhere
Kosten fir das Inkasso entstanden sind, die
vernunftigerweise notwendig waren, sind die tatsachlich
entstandenen Kosten erstattungsfahig. Alle anfallenden
Gerichts- und Vollstreckungskosten werden ebenfalls von
der Gegenpartei zurickgefordert. Die andere Partei
schuldet auch Zinsen auf die geschuldeten Inkassokosten.

Artikel 10. Eigentumsvorbehalt

1. Alle von Pay United im Rahmen des Vertrages gelieferten
Artikel bleiben Eigentum von Pay United, bis die
Gegenpartei alle Verpflichtungen aus dem/den mit Pay
United abgeschlossenen Vertrag/Vertragen
ordnungsgemal erfullt hat.

2. Von Pay United gelieferte Waren, die gemaly Absatz 1
unter  Eigentumsvorbehalt  stehen, dirfen  nicht
weiterverkauft werden und dirfen niemals als
Zahlungsmittel verwendet werden. Die Gegenpartei ist nicht
befugt, die unter den Eigentumsvorbehalt fallenden Waren
zu verpfanden oder anderweitig zu belasten.

3. Die Gegenpartei muss immer alles tun, was
vernunftigerweise von ihr erwartet werden kann, um die
Eigentumsrechte von Pay United zu sichern.

4. Wenn Dritte die unter Eigentumsvorbehalt gelieferte
Ware pfanden oder Rechte an ihr begriinden oder geltend
machen wollen, ist die Gegenpartei verpflichtet, Pay United
unverzlglich zu benachrichtigen.

5. Die Gegenpartei verpflichtet sich, die unter
Eigentumsvorbehalt gelieferten Waren zu versichern und
gegen Feuer-, Explosions- und Wasserschaden sowie
gegen Diebstahl versichert zu halten und die Police dieser
Versicherung auf erstes Anfordern an Pay United zur
Begutachtung zu tbergeben. Pay United hat Anspruch auf
diese Wertmarken, wenn die Versicherung ausgezahlt wird.
Soweit erforderlich, verpflichtet sich die Gegenpartei im
Voraus gegenuber Pay United, um mit allen in diesem
Zusammenhang (scheinbar) notwendigen oder
winschenswerten Personen zusammenzuarbeiten.

6. Fur den Fall, dass Pay United ihre in diesem Artikel
genannten Eigentumsrechte ausiben mdchte, erteilt die
Gegenpartei Pay United und von Pay United zu
benennenden Dritten im Voraus die bedingungslose und
unwiderrufliche Erlaubnis, all jene Orte zu betreten, an
denen sich das Eigentum von Pay United befindet, und
diese Gegenstande zurtickzuholen.

Artikel 11. Garantien, Forschung und

Reklamationen, Verjdahrung

1. Die von Pay United zu liefernden Waren entsprechen den
Ublichen Anforderungen und Standards, die zum Zeitpunkt
der Lieferung verniinftigerweise festgelegt werden kénnen
und fir die sie bei normalem Gebrauch in den Niederlanden
bestimmt sind. Die in diesem Artikel erwahnte Garantie gilt
fur Artikel, die fir den Gebrauch innerhalb der Niederlande
bestimmt sind und wird ausschlieRlich vom Lieferanten von
Pay United gewahrt. Bei einer Verwendung auf3erhalb der
Niederlande prift die Gegenpartei selbst, ob die
Verwendung fur die dortige Verwendung geeignet ist und
die daran geknipften Bedingungen erfiillt. Pay United kann
in diesem Fall andere Garantie- und andere Bedingungen
bezuglich der zu liefernden Waren oder der
auszufilhrenden Arbeiten festlegen.

2. Die in Absatz 1 dieses Artikels genannte Garantie gilt fir
einen Zeitraum von einem Jahr nach der Lieferung, es sei
denn, die Art der gelieferten Guter erfordert etwas anderes
oder die Parteien haben etwas anderes vereinbart. Wenn
die von Pay United gewahrte Garantie ein Produkt betrifft,
das von einem Dritten hergestellt wurde, ist die Garantie auf
die vom Hersteller des Produkts gewahrte Garantie
beschrankt, sofern nicht anders angegeben.

3. Jegliche Form der Garantie erlischt, wenn ein Defekt als
Folge von oder durch unsachgemafen oder
unangemessenen Gebrauch nach dem Ablaufdatum,
unsachgemafe Lagerung oder Wartung durch die
Gegenpartei und/oder Dritte entstanden ist, wenn die
Gegenpartei oder Dritte ohne schriftliche Genehmigung von
Pay United Anderungen an dem Artikel vorgenommen
haben oder versucht haben, Anderungen an dem Artikel
vorzunehmen, wenn andere Artikel daran befestigt wurden,
die nicht befestigt werden sollten oder wenn sie in einer
anderen als der vorgeschriebenen Weise bearbeitet oder
verarbeitet wurden. Die Gegenpartei hat auch keinen
Anspruch auf Garantie, wenn der Defekt durch Umstande,
die aulerhalb der Kontrolle von Pay United liegen,
einschlieBlich Witterungsbedingungen (wie z.B., aber nicht
beschrankt auf, extreme Regenfdlle oder Temperaturen)
usw., verursacht wurde oder die Folge davon ist.



4. Die Gegenpartei ist verpflichtet, die gelieferten Guter
sofort in dem Moment zu Uberprifen (oder Gberprifen zu
lassen), in dem die Guter ihr zur Verfiigung gestellt werden
oder die betreffenden Arbeiten ausgefiihrt worden sind.
Dabei hat die Gegenpartei zu prifen, ob die Qualitat
und/oder Quantitéat der gelieferten Guter dem entspricht,
was vereinbart wurde und die Anforderungen erfllt, die die
Parteien diesbezlglich vereinbart haben. Alle sichtbaren
Mangel mussen innerhalb von sieben Tagen nach Lieferung
schriftlich bei Pay United gemeldet werden. Nicht sichtbare
Mangel missen Pay United unverziglich, auf jeden Fall
aber innerhalb von vierzehn Tagen nach Entdeckung
schriftich gemeldet werden. Der Bericht muss eine
moglichst detaillierte Beschreibung des Mangels enthalten,
damit Pay United in der Lage ist, angemessen zu reagieren.
Die Gegenpartei muss Pay United die Mdglichkeit geben,
eine Beschwerde zu uberprifen (oder Uberprifen zu
lassen).

5. Wenn die Gegenpartei rechtzeitig reklamiert, fihrt dies
nicht zur Aussetzung ihrer Zahlungsverpflichtung. In diesem
Fall bleibt die Gegenpartei auch verpflichtet, die anderen
bestellten Waren abzunehmen und zu bezahlen.

6. Wenn ein Mangel spater gemeldet wird, hat die
Gegenpartei keinen Anspruch mehr auf Reparatur, Ersatz
oder Entschadigung.

7. Wenn festgestellt wird, dass ein Artikel defekt ist und eine
rechtzeitige Reklamation erfolgt ist, wird Pay United den
defekten Artikel innerhalb einer angemessenen Frist nach
Erhalt der Riicksendung oder, falls eine Riicksendung nicht
moglich ist, einer schriftlichen Mitteilung der Gegenpartei
Uber den Defekt nach Ermessen von Pay United ersetzen
oder die Reparatur oder den Ersatz fir die Gegenpartei
gewahrleisten. Im Falle eines Austauschs ist die
Gegenpartei verpflichtet, den ersetzten Artikel an Pay
United zuriickzusenden und das Eigentum daran an Pay
United zu Ubergeben, es sei denn, Pay United weist auf
etwas anderes hin.

8. Wenn sich herausstellt, dass eine Beschwerde
unbegriindet ist, dann gehen die bei Pay United dadurch
entstandenen Kosten, einschlieBlich der
Forschungskosten, integral zu Lasten der Gegenpartei.

9. Nach Ablauf der Garantiezeit werden alle Kosten fiir
Reparatur oder Ersatz, einschliellich Verwaltungs-,
Versand- und Anfahrtskosten, der Gegenpartei in
Rechnung gestellt.

Artikel 12. Verjahrungsfrist

Im Gegensatz zu den gesetzlichen Verjahrungsfristen
betragt die Verjahrungsfrist fur alle Anspriiche und Einreden
gegen Pay United und die von Pay United an der
Vertragserfullung beteiligten Dritten ein Jahr.

Artikel 13. Haftung

1. Sollte Pay United haftbar sein, dann ist diese Haftung auf
das in dieser Bestimmung Festgelegte beschrankt.

2. Pay United ist nicht haftbar fir Schaden jeglicher Art, die
von Pay United aufgrund unrichtiger und/oder
unvollstandiger Daten verursacht werden, die von der oder
im Namen der Gegenpartei bereitgestellt wurden.

3. Sollte Pay United fur einen Schaden haftbar sein, ist die
Haftung von Pay United auf maximal das Doppelte des
Rechnungswertes der Bestellung beschrankt, mindestens
jedoch auf den Teil der Bestellung, auf den sich die Haftung
bezieht.

4. Die Haftung von Pay United ist in jedem Fall immer auf
den Betrag der Zahlung ihres Versicherers beschrankt, falls
zutreffend.

5. Pay United ist nur fir direkte Schaden haftbar.

6. Unter direktem Schaden sind nur die angemessenen
Kosten zu verstehen, die entstanden sind, um die Ursache
und das AusmalR des Schadens zu bestimmen, soweit sich
die Bestimmung auf Schaden im Sinne dieser
Geschéftsbedingungen  bezieht, alle angemessenen
Kosten, die durch die mangelhafte Leistung von Pay United
zur Erfillung des Vertrages entstanden sind, soweit sie Pay
United zugerechnet werden kénnen und angemessene
Kosten, die entstanden sind, um Schaden zu verhindern
oder zu begrenzen, soweit die Gegenpartei nachweist, dass
diese Kosten zu einer Begrenzung des direkten Schadens
im Sinne dieser Geschéaftsbedingungen gefiihrt haben.

7. Pay United ist niemals haftbar fir indirekte Schaden,
einschliellich Folgeschaden, Gewinnausfall, entgangene
Einsparungen, Schaden aufgrund von Geschaftsstagnation
und Schaden, die die Gegenpartei aufgrund von
Handlungen von Kunden von Pay United erleidet.

8. Die in diesem Artikel enthaltenen
Haftungsbeschrankungen gelten nicht, wenn der Schaden
auf Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit von Pay United oder
seinen leitenden Angestellten zuriickzufihren ist.

Artikel 14. Risikotransfer

Das Risiko des Verlustes, der Beschadigung oder des
Wertverlustes geht in dem Moment auf die Gegenpartei
Uber, in dem die Gegenstande in die Verfligungsgewalt der
Gegenpartei gebracht werden.

Artikel 15. Freistellung

1. Die Gegenpartei entschadigt Pay United fir alle
Anspruche von Dritten, die im Zusammenhang mit der
Ausfihrung des Vertrages Schaden erleiden und deren
Ursache einer anderen Partei als Pay United zuzuschreiben
ist.

2. Falls Pay United von Dritten fiir solche Anspriiche haftbar
gemacht werden kann, ist die Gegenpartei verpflichtet, Pay
United sowohl auBergerichtlich als auch gerichtlich zu
unterstutzen und unverzuglich alles zu tun, was in diesem
Fall von ihr erwartet werden kann. Wenn die Gegenpartei
keine angemessenen MalRnahmen ergreift, ist Pay United
berechtigt, dies ohne Inverzugsetzung selbst zu tun. Alle
Kosten und Schaden, die Pay United und Dritten dadurch
entstehen, gehen vollumfanglich zu Lasten und auf Risiko
der Gegenpartei.

Artikel 16. Geheimhaltung

Pay United und die Gegenpartei werden den Inhalt der
Vertrdge zwischen den Parteien und Vertrdgen und
Angelegenheiten und / oder Fragen, die sich daraus
ergeben oder damit zusammenhangen, absolut vertraulich
behandeln. Dazu gehéren auch Informationen, die die
Parteien einander vor Abschluss des abgeschlossenen
Vertrages uber den Inhalt des abgeschlossenen Vertrages
sowie Uber Fragen, die sich daraus ergeben oder damit
zusammenhangen, zur Verfligung gestellt haben und die
Parteien werden wahrend und nach der Laufzeit des
Vertrages in keiner Weise direkt oder indirekt Informationen
Uber diesen Vertrag an Dritte weitergeben. Jede Partei
garantiert, dass ihre angeschlossenen (juristischen)
Personen, Vertreter, Angestellten und Berater in
Ubereinstimmung mit diesem Artikel handeln werden.



Artikel 17. Geistiges Eigentum

Pay United behalt sich die Rechte und Befugnisse vor, die
ihm nach dem Urheberrechtsgesetz und anderen Gesetzen
und Bestimmungen zum geistigen Eigentum zustehen. Pay
United hat das Recht, durch die Ausfiihrung eines
Vertrages auf seiner Seite erweitertes Wissen fir andere
Zwecke zu nutzen, vorausgesetzt, dass keine streng
vertraulichen Informationen der Gegenpartei an Dritte
weitergegeben werden.

Artikel 18. Anwendbares Recht und
Konflikte

1. Fur alle Rechtsbeziehungen, an denen Pay United
beteiligt ist, gilt ausschlieRlich niederlandisches Recht, auch
wenn eine Verpflichtung ganz oder teilweise im Ausland
erfullt wird oder wenn die am Rechtsverhéltnis beteiligte
Partei dort ihren Wohnsitz hat. Die Anwendbarkeit des
Wiener Kaufrechts ist ausgeschlossen.

2. Das Gericht am Sitz von Pay United hat die
ausschliefliche Zustandigkeit fur die Entscheidung von

Konflikten, sofern das Gesetz nichts anderes vorschreibt.
Nichtsdestotrotz hat Pay United das Recht, den Konflikt
dem nach dem Gesetz zustandigen Gericht vorzulegen.

3. Die Parteien werden das Gericht erst dann einschalten,
wenn sie ihr Mdglichstes getan haben, um einen Konflikt in
gegenseitiger Absprache beizulegen.

Artikel 19. Fundort und Anderung der
Bedingungen

1. Diese Bedingungen sind auf erste Anfrage bei Pay United
erhaltlich und kénnen unter www.payunited.nl eingesehen
werden.

2. Maldgeblich ist immer die zuletzt eingereichte Version
oder die Version, wie sie zum Zeitpunkt der Entstehung des
Rechtsverhaltnisses mit Pay United galt.

3. Die niederlandische Fassung der Allgemeinen
Geschéaftsbedingungen ist immer entscheidend fir deren
Auslegung.



